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Ⅱ. 현장실습학기제 지원자 접수 방법
  1. 이력서 및 자기소개서 작성
    ◦ 이력서→자기소개서→서약서 동의
       - 이력서와 자기소개서는 실습기업 배정을 위한 면접자료로 활용되므로 성실히 작성바랍니다.

  2. 현장실습 기관조회 및 지원
    ◦ 2021. 동계 표준/ 자율 현장실습학기제 선택 후 조회
    ◦ 원하는 기업의 운영계획서 확인 후 지원 선택 (중복지원불가)   
    ◦ 지원기업 변경 희망 시, 센터에 유선문의(지원기간 종료 후 불가)
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Ⅲ. 현장실습학기제 개시 후 해야 할 사항
  1. 성실한 연수 참여
    ◦ 출근부 및 기업평가표 체크는 기업 지도담당자(멘토)가 진행하며 학생은 종합보고서 

출석일수에서 확인 가능
    ◦ 출근 일수는 학점 인정과 관련되므로 철저히 확인 

  2. 주간보고서 작성 작성
    ◦ 주간보고서와 출근부 체크사항 대조 : 주간보고서는 주단위로 작성      
       - ②의 [출석부확인]을 클릭하여 출석부 확인 가능
       - 왼쪽 탭을 클릭하여 주간보고서, 종합보고서, 설문조사, 실습후기로 이동
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  3. 종합보고서 작성(실습 종료 후 필히 작성) 
    ◦ 종합보고서 내용은 학점인정 판단의 근거가 되므로 내용을 성실하게 작성할 것
    ◦ 실습 종료 후 3일 이내 종합보고서 반드시 작성(기간 내 미작성시 학점 인정 불가)
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   ① 실습지원비 증빙자료 업로드
       - 기업으로부터 지급받은 실습지원비 내역을 업로드(모바일 캡처 등)
   ② 지도교수 방문지도 사진 업로드 : 방문일자와 지도내용 입력   
   ③ 현장실습(인턴십) 수행내용, 현장실습(인턴십)의 결과 또는 성과(요약), 현장실습(인턴십)을 

수행하고 느낀 점

  4. 실습 후기 작성(실습 종료 후 필히 작성) 
    ◦ 실습 종료 후 실습후기 작성 : 실습관련 사진 추가 가능
    ◦ 설문조사 작성 : 설문조사는 현장실습의 문제점과 개선방안을 도출하기 위한 자료로 

활용되므로 성실히 수행해 주시기 바랍니다.

      


